“2025. Afio de la Mujer Indigena”
“En cada decision, justicia con rostro humano, en cada accion, fortaleza institucional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial Sede Carmen

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO, SEDE CARMEN,

Expediente numero: 366/21-2022/JL-II.
CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS A:
« FREDY MARTIN PEREZ ABREU

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 366/21-2022/JL-ll, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO EN MATERIA LABORAL, PROMOVIDO POR FREDY MARTIN PEREZ
ABREU, EN CONTRA DE INES PEREZ MAY.

Hago saber que en el expediente sefalado lineas arriba, el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Carmen, se dicté un proveido el catorce de mayo de dos mil
veinticinco, el cual en su parte conducente dice:

“«_.. JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN.
CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE; A CATORCE DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINGO =ocoiio oo aaiinl e e s

ASUNTO: Con el estado que guardan los presentes autos, de los que se advierte que la
parte demandada INES PEREZ MAY, fue notificada del acuerdo de fecha diez de febrero
de dos mil veinticinco, a través del buzén judicial, el dia doce de febrero de dos mil
veinticinco; para que formulase su contrarréplica, objete las pruebas de su contraparte u
ofrezca pruebas en relacion a esta. — En consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Se certifica y se hace constar, que el término de cinco (5) dias habiles,
que establece el articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo Vigente, para que INES
PEREZ MAY, formulara su contrarréplica transcurrié como a continuacion se describe del
doce al dieciocho de febrero de dos mil veinticinco; toda vez que fue notificado mediante
buzén judicial el dia doce de febrero de dos mil veinticinco.

Se excluyen de ese computo los dias quince y dieciséis de febrero de dos mil veinticinco
(por ser sabados y domingos).

Por lo tanto, es evidente que ha transcurrido en demasia el término, concedido a dicha
parte demandada para que formulara su contrarréplica, objeten las pruebas de su
contraparte u ofreciera pruebas en relacion a esta; por tanto al no haberla presentado, se
tiene por perdido su derecho de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, tal y como se le hizo saber en el
auto de data diez de febrero de dos mil veinticinco.

SEGUNDO: En tal razén, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C; se fija
para el dia TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO, a las ONCE HORAS,
(11:00 AM); la celebracion de la audiencia preliminar, que concierne al presente asunto
laboral de manera presencial en las instalaciones de este recinto judicial; haciéndoles
saber a los intervinientes que deberan comparecer quince minutos antes de la hora
fijada para la celebracién de la referida audiencia.

De igual forma se les hace saber a las partes, que en términos del numeral 713, en
relacién con las fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, en las audiencias se requeriré la presencia fisica de las partes, sus
representantes o apoderados; en caso de hacerlo por su cuenta deberan estar asistidas
por Licenciados en Derecho o Abogados Titulados, apercibidos que de no comparecer en
los términos sefialados lineas arriba, se tendrdn por consentidas las actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedarén por perdidos los derechos procesales
que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.



TERCERO: En consecuencia, se hace constar se fijja de manera prolongada la fecha para
celebrar la mencionada audiencia, en razén qué ya se encuentran fijadas fechas para
audiencias de otros expedientes, sefialando lo anterior para los efectos legales ha que
haya lugar.

CUARTO: De la revisién de autos, se advierte que, esta autoridad notificé, a la
parte actora FREDY MARTIN PEREZ ABREU, el auto de fecha trece de junio de
dos mil veintitrés, a través del buzén judicial, a pesar gue no tiene asignado buzon
Judicial: por lo que para efectos de no transgredir los derechos fundamentales
consagrados en nuestra Carta Magna, ya que todas las autoridades en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, y con fundamento en los articulos 685, 686 y
871 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién a los articulos 14, 16, 17 y 20
Constitucionales, asi como los numerales 8 y 25 de la Convencién Americana
sobre los Derechos Humanos, que contemplan los derechos de debido proceso,
defensa adecuada y tutela judicial efectiva; es por lo que de conformidad con el
articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, este Juzgado ordena notificar por
estrados el auto de data trece de junio de dos mil veintitrés, a la parte actora
FREDY MARTIN PEREZ ABREU, tnicamente para el debido proceso, por lo que
no se requiere que se haga pronunciamiento alguno.

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Laura Yuridia Caballero
Carrillo, Secretaria Instructora del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede
Carmen...”

En el mismo sentido se ordena notificar el proveido de fecha trece de junio de dos
mil veintitrés.

“... JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN,
CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE A TRECE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES .-

ASUNTO: Se tienen por recibidos los oficios y escritos de las diversas dependencias,
mediante los cuales rinden sus informes respecto a la localizacion de los demandados.-
En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Acumulese a los presentes autos los escritos y oficios de cuenta, para que
obren conforme a derecho corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo
72 fraccion VI y XI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO: En virtud de que solo la Vocalia del Registro Federal de Electores de esta
Ciudad proporcioné domicilio de la demandada C. INES PEREZ MAY y siendo que el
domicilio para emplazar a dicha demandada, se encuentra fuera de la jurisdiccion de este
juzgado laboral, en términos del numeral 753 y 758 de la ley federal del trabajo en vigor,
girese atento exhorto marcado con el numero 68/22-2023/JL-l, al TRIBUNAL LABORAL
ESTATAL DE YUCATAN. SEDE MERIDA., con domicilio ubicado en Calle 60, Ex Hacienda
San José Tecoh, por Anillo Periférico, Seccién Sur. C.P. 97299. Mérida, Yucatan, para que
en auxilio de las labores de este Juzgado, tenga a bien comisionar a un Actuario y/o
Notificador de su adscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso b) del ordinal
871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor a efecto de que notifique y emplace a la demandada la C. INES PEREZ
MAY, con domicilio ubicado en Calle 24 por 23 y 25, numero 200-B, colonia Centro, C.P.
97840, Muna, Yucatéan, en los términos y condiciones sefialados en el acuerdo de fecha
veintiuno de diciembre de dos mil veintidés, corriéndole traslado con el escrito de
demanda y sus anexos, el auto de fecha once de octubre de dos mil veintidds, la
promocién P. 775, el auto admisorio de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidés,
asi como el presente auto del cual se le remite copia certificada para la Autoridad
Exhortada.

Asimismo el notificador de conformidad con los numerales 873-A de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, debera informarle a los demandados que, dentro del plazo de
DIECISEIS (16) DIAS habiles, contados a partir del dia siguiente al emplazamiento, esto
en funcion de la distancia de conformidad con el articulo 737 de la citada Ley; para que
den contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezcan las pruebas que
considere, o bien planteen la reconvencion, de lo contrario se les previene que se tendran



por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer
pruebas y en su caso a formular reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-
A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor; se apercibe al demandado para que, al presentar su escrito de contestacion
de demanda, serale domicilio para oir y recibir notificaciones, en Ciudad del
Carmen Campeche, Campeche o de lo contrario las subsecuentes notificaciones
personales se le haran por medio de boletin o estrados, segun proceda conforme a la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

En atencion al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se le
previene a la demandada que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte
actora, al momento de dar contestacion a la demanda interpuesta en su contra, se tendra
por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte y si no da contestacion
a la demanda o la formula fuera del plazo concedido para hacerlo, se tendran por
admitidas las peticiones del actor, sin perjuicio de que hasta antes de la audiencia
preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era
trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados
por la parte actora.

De igual modo, se le requiere al demandado, que al momento de dar contestacion a la
demanda instaurada en su contra, proporcione correo electronico, para que se le asigne
su buzén en el Sistema de Gestién Laboral, en el entendido que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se les
realizaréan por los estrados electrénicos del Poder Judicial del Estado de Campeche,
misma que podréa consultar a través de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de
Campeche, en el siguiente link:
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/juzgadoslaborales/sedes.html|

Por lo que, el fedatario le debera hacer del conocimiento a dicho demandado que el
domicilio de este Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, con sede en Ciudad del
Carmen, Campeche, se encuentra ubicado en Calle Libertad, sin numero
Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de Nacozari, en la parte extema
del Centro de Reinsercion Social (CERESQ), en Ciudad del Carmen, Campeche.

En consecuencia, désele a conocer que el correo electronico institucional de esta
autoridad laboral es jlaboral2dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, solicitando acuse
de recibido el presente exhorto, y tan pronto logre su cometido, remita el mismo con todo
lo actuado por esta misma via, en razén de que el retraso injustificado, en la
administracién de justicia pueden conllevar a la posible violacion de derechos
fundamentales dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Otorgandole al Juez exhortado plenitud de jurisdiccion para que acuerde todo tipo
de promociones, tendientes a la diligenciacion del presente exhorto, ello de
conformidad con el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Mercedalia Hernandez May,
Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado del Segundo Distrito Judicial,
ante la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria Instructora Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Carmen...”

EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DIA 15 DE
MAYO DE 2025, FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE ESTE
JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE DA POR HECHA A LA PARTE ANTES
MENCIONADA, LA NOTIFICACION DEL ACUERDO DE FECHA 14 DE MAYO DE
2025 SURTEN EFECTOS EN LA HORA Y FECHA DE LA PRESENTE CONSTANGIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 745-BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ,;

-

NOTIFICADORA INTERINA DEL JUZGADO LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL E; ADO S DE CARMEN;«:

CIUDAD DEL CARMEN

NOTIFICADOR



